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SERVICOS TERCEIRIZADOS

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS B
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PREGAO ELETRONICO N°. 059-A/2017
Recife/PE, 05 de margo de 2018.

A MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - EPP, sediada na Rua Dona Magina Pontual, 28 — Boa Viagem — Recife — PE,
CEP: 51.021-510, inscrita no CNPJ sob o ne. 03.651.527/0001-74, e-mail:

comercial@megaservicepe.com, (81) 3031.7181, vem através desta, apresentar

propostas de precos.

01 - Objeto:

O objeto deste certame consiste na contratagdo de pessoa juridica para prestacdo
continua de servicos de apoio administrativo (servicos auxiliares a Administrac&o),
compreendendo as atividades de assistente administrativo e supervisdo nas dependéncias dos
Anexos Administrativos do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no regime de execucao
indireta, nos termos e condicées a seguir inseridas, por meio de postos de trabalho, com 32
(trinta e dois) postos de trabalho de apoio administrativo (CATSER 5380), sendo 30 (trinta)
Assistentes Administrativos (CBO 4110) e 02 (dois) Supervisores (CBO 4101), com prestacéo
continuada durante o curso contratual.

Prezado Senhores,

Apds examinar todas as clausulas e condicdes estipuladas no edital em referéncia,
apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatério e
sSeus anexos, com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta € vélida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega
dela, sendo o prego ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

O prazo do inicio dos servigos de manutencg&o dos equipamentos devera ocorrer a partir
do recebimento da Ordem de Servico.

Informamos que estéo inclusos nos precos ofertados todos os custos e despesas, tais
como: impostos, taxas, fretes e outra (o)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa
inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta
incorretamente cotados.
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02 - Do Valor Global:

O VALOR GLOBAL da nossa proposta é de R$ 1.739.818,96 (um milh&o setecentos e
trinta e nove mil oitocentos @ dezesseis reais e noventa e seis centavos), nos termos abaixo:

QUADRO RESUMO
DESCRICAO/ VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Assistente oy ' RS
01 Administrativo 30 4.530,68 R$ 135.920,40 1.631.044,80
! R$
02 Supﬂerwsor | 02 453217 R$ 9.064,35 108.772.16

TOTAL MENSAL | R$ 144.984,75

cento e quarenta e quatro mil, novecentos e citenta e quatro reals e setenta e cinco centavos

R$

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES 1.739.816,96

um milhdo, setecentos e trinta e nove mil, oitocentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos

OBSERVAGOES:

1. Para formulagé@o da proposta a licitante devera considerar a contratacdo de 32 (trinta e
dois) postos de trabalho de apoio administrativo (CATSER 5380), sendo 30 (trinta) Assistentes
Administrativos (CBO 4110) e 02 (dois) Supervisores (CBO 4101), ambos Nivel XlI, conforme
condi¢cdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 As propostas dever&o ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos
custos que compdem os pregos, conforme modelo Anexo Il deste Termo de Referéncia —
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, baseado na Portaria n°.
07/2011 da SLTI/MPOG.

2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto & proposta:

2.1 Planilhas de custos e formagéo de precos, conforme regramento contido no item 8 do
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excegéo feita quanto a impostos e taxas de
obrigag&o especifica dos interessados (IRPJ e CSLL) que componham taxa de administracéo
conforme a Instrugdo Normativa AMGESP n°. 01/2013, discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracgéo da categoria profissional correspondendo ao Nivel XIl da Tabela
salarial da CTC 2017, correspondente & carga horéria de 6h/dia, englobando saldrio de
R$2.131,36 (dois mil, cento e trinta e um reais e trinta e seis centavos) e demais vantagens
estabelecidas na legislacao trabalhista, conforme esclarecimento no site do TJAL:
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b)  Encargos sociais incidentes sobre a remuneracgéo;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em
moeda corrente e, quando cabivel, percentuais em relacéo ao valor da remuneracéo.

2.2 Memoéria de calculo devidamente preenchida conforme modelo constante no Anexo il do
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
Respectivas planilhas de custos e formacao de precos;

2.3 Comprovacao de adesao ao PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador, se for o
caso;

2.4 Comprovagao do FAP — Fator Acidentario Previdenciario, no qual o proponente estiver
Enquadrado.

03 - Prazo de Vigéncia e de Execucao:

O prazo desta contratagéo € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
um periodo de até 60 (sessenta).

04- Prazo de validade da Proposta:

O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessanta) dias, contados da data
da sua apresentacgao;

05 —Critério de Julgamento:

Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-4 em conta, no interesse do
Sesi/PE, o menor preco GLOBAL.

06- Prazo e da Forma de Pagamento:

O pagamento dar-se-4 nos termos e condigdes previstos no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

07- Declaragoes:

Declaramos que conhecemos todos os dados dos servigos para a execugdo do
objeto licitado.

Declaramos expressamente que os pregos contidos na proposta incluem todos
incluir todas as despesas incidentes sobre o objeto licitado, referentes a encargos
sociais, tributos em geral, mao-de-obra, materiais, equipamentos, encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, passagens, alimentacdo de seus funcionérios,
diarias, treinamento, instalagdo, montagem, transporte, ICMS, ISS, FRETES, IPI e
demais encargos diretos ou indiretos, ndo especificados e tudo mais necessario a
completa execucdo do objeto, considerando-se estes como inclusos nos valores
ofertados quando ndo mencionados- Declaramos de que, no prego a ser praticado, ja

Mega Se

Rua Dona Margina Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181

de Servicos Eveli -

5a R

«in Dz chett NIONE T2




W

mega service

SERVICOS TERCEIRIZADOS

estdo incluidos todos os custos, impostos, seguros, taxas e quaisquer outros
encargos que incidam sobre o objeto licitado.

Declaramos que somos optante pelo lucro Presumido.
v" Dados Bancarios:

Banco: Bradesco
AG: 1058-8
C/C: 7455-1

v" Do Representante Para Assinatura do Contrato:

Nome: JOAQ RICARDO PACHECO NOGUEIRA

CPF: 008.163.774-80

RG: 4.700.801- SSP/PE

Estado Civil: Solteiro

Profissdo: Empresario

Nacionalidade: Brasileiro

Cargo na Empresa: Diretor

Endereco: Rua Otaviano Pessoa Monteiro n°. 265, Casa Caiada, Olinda/PE,
CEP:. 53.130-340.

Telefone e Fax: (81) 3031-7181

Email: comercial@megaservicepe.com

Atenciosamente,

I
MEGA SERVCE CONSTRUTORA E TE IZACAO DE
SERVICOS EIRELI -E
JOAO RICARDO PACHECO MOGUEIRA
CPF N°. 008.163.774-80
DIRETOR

Rua Dona Margina Pontual n2 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181




mega service

SERVICOCS TERCEIRIZADOS
A0 :
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagdo N°: Pregéo Eletronico n°. 069-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da apresentagéo da proposta 27/02/2018

B Municipio/UF Maceio-AL

[+ Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017

D N° de Meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
Assistente Administrativo Homem 30
ANEXO Il - A
MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composigdio dos Custos referente & Mao-de-Obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigos com caracteristicas diferentes) Assistente Administrativo

2 Salario Normative da Categoria Profissional 2.131,36

3 Categornia Profissional (vinculada a execug@o contratual) Assistente Administrativo

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
L MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAQ |
Maédito 1 COMPOSIGAOC DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

A Saldrio Base 2.131,36

B Adicional de Periculosidade 0,00

c Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Hora Noturna Adicional 0,00

F Adicional de Hora Extra 0,00

G Intervalo Intrajornada 0,00

2 Qutros (especifioar) 0,00

Total da Remuneragio| 2.131,38

[ MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS |
modulo 2| BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A Transporte 32,72

B Auxilio Alimentagéo (vales, cestas bésicas, etc.) 264,00

c Plano de Assisténcias Médica @ Ambulatorial (conforme cléusula nona da CCT) 10,00

D Plano de Assisténcia Familiar - PAF (conforme cldusula décima da CCT) 8,00

E Contribuicso Confederativa Nacional (conforme cléusula vigésima primeira da CCT) 4,00

F Qutros (especificar) 0.00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 318,72 {\
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

modulo 3| INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
B Mataniais 0.00
C Equipamentos 0,00 .
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Médulo 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | Percentual (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 428,27
B SES| ou SESC 1,80% 3197
c SENAI ou SENAC 1,00% 213
D  |INCRA 0,20% 4,26
E Salério Educagdo 2,50% 53,28
F FGIS 8,00% 170,51
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 63,94
H SEBRAE 0,60% 12,79
TOTAL 36,80% 784,34
| SUBMODULO 4.2 - 13¢ Salario e Adiclonal de Férias
Médulo 4.2! 13° Salario e Adicional de Férlas Parcantual (%) VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% 177,54
B Adicional de Férias 2.78% 59,25
SUBTOTAL 1,11% 177,54
8 Ingldéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13" Salario e Adicional de| 4,09% 87.14
Férias
TOTAL 15,20% 264,68
I SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
|Méduio 43] AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentual (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 1,00% 21,31
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.37% 7.84
TOTAL 1,37% 29,16
I SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Modulo 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO P (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,93% 62,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 521
Cc Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,15% 320
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,35
E Incidéncia dos encargos do Submadulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,43
F Multa sobre FGTS e conbribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,05% 128,01
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I SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
.y COMPOSIGAQ DE CUSTO DR REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Parcantual (%) VALOR (R§)
A Férias 9,56% 203,768
B Auséncia por Doenga 1,85% 38,43
[of Licenca Paternidade 0,49% 10,44
D Auséncias Legais 1,99% 42 41
E Auséncia por Acidente de Trabalho 1,30% 27,71
F Rescisio sem justa causa 3,38% 7204
SUBTOTAL 18,87% 395,79
P i'\f:‘:;a dos sncargos do Submadule 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional| 6.84% 145,87
TOTAL 2541% 541,68
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS I
I QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS$)
41 13° Saldrio + Adicional de Férias 264,68
472 Encargos Previdencianos e FGIS 784,34
43 Afastamento Maternidade 29,18
44  |Custo de Rescisio 128,91
45 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 541,66
47 Qutros Especificar 0,00
TOTAL 1.748,75
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Module Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
A Custos Indiretos 3,92% 83,55
B Lucro 3,00% 83,84
c Inibutos 8,65% 184,36
cAi Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 77,79
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3  |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 106,57
VALOR TOTAL 331,85
ANEXO Vil - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.131,36
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 318,72
c Méduio 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Equipamentos e Outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.748,75
E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 331,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.530,68
quatro mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e oito centavos
[VALOR TOTAL MENSAL RS. R N | 135.020,44 |
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Tipo de A Valor proposto por .:“"m“:: ::r Valor proposto por posto Quantidade de Valor Total dos Servigos
: empregados (B) s (D) = (BxC) postos (E) (F) = (DxE)
posto (C)
Assistente Administrativo 453088 01 R% 453068 30 R$ 135.920,44
e T e ==
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS. R$ 135.920,44
ANEXO VIl -D
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 4.530,68
B Valor Mensal do Servigo 135.920,44
(o] Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 1.631.045,28

Recife-PE, 05 de margo de 2018.

MEGA SERVICE
RVICOS EIRELI EPP

JOAO RICARBO PACHECO NOGUEIRA
OR

Rua Dona Margina Pontual n2 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE {81) 3031-7181




mega service

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGDAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo Ne: Preg3o Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 &s 10:00 horas (horario Brasilia)

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,000% Convengao Coletiva de Trabalho 2017,
A.02 SESI/SESC 1,500% Convencdo Coletiva de Trabalho 2017,
A.03 SENAI/SENAC 1,000% Convencao Coletiva de Trabalho 2017,
A.04 INCRA 0,200% Convencao Coletiva de Trabalho 2017.
A.05 Saldrio Educagao 2,500% Convencéo Coletiva de Trabalho 2017.
A,06 FGTS 8,000% Convenciio Coletiva de Trabalho 2017,
A.07 Seguro Acldente de Trabalho 3,000% Convencao Coletiva de Trabalho 2017.
A.08 Sebras 01,6000% Convencao Coletiva de lrabalho 2017,
TOTAL - GRUPO A 36,800%
3 GRUPO B : FUNDAMENTO
B.01 Férias 12,030% Convencio Coletiva de Trabalho 2017,
B.02 Auxilio Doenca 1,850% Convenglio Coletiva de Trabalho 2017,
B.03 Livenca Maternidade / Paternidade 1,330% Convenciin Coletiva de [rabalho 2017,
B.04 Faltas Legais 2,990% Convencéio Coletiva de 1rabalho 2017,
B.0S Acidente de Trabalho 1,300% Convencao Coletiva de Hu_balho 2017,
B.06 Aviso Previo 0,370% Convenciio Coletiva de Trabalho 2017.
8.07 132 Saldrio 8,330% Convenclo Coletiva de Trabalho 2017.
TOTAL - GRUPO B __28,200% _
GRUPO C FUNDAMENTO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,650% Convenc3o Coletiva de Trabalho 2017,
.02 Indenizag8o Adicional 3,800% Convenciio Coletiva de Trabalho 2017,
.03 Indenizagao (rescis3o sem justa causa) 4,000% Convencao Coletiva de Trabalho 2017,
TOTAL - GRUPO C 9,450%
GRUPO D FUNDAMENTO
10,38% Convengéo Coletiva de Trabalho 2017,
|D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B &
TOTAL - GRUPO D 10,

| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS)

ifeyPE, 05 de mar¢o de 2018,

SERVICOS EIRELI EPP

JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA
DIRETOR

Obs: O modelo da Planilha Apresentada é conforme a IN 02/2018, por isso os valores estdo Distribuidos, de forma
adequada, para que o valor dos encargos soclals minimos seja iguais o que determina a Clausula Quintas da CCT 2017,
londe cita o percentual minimo de 84,83% (Oitenta e Quatro virgula oitenta e trds por cento).
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

Licitagdo Ne: Pregdo Eletronico n®. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)

Memoria de Calculo do Modulo 2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

ITEM " MEMORIADE CALCULO ~ FUNDAMENTO :
Valor metropolitano de "RECIFE" desde 01 de
= = * 004 = =
Transparte [(22x 365 x2 = 160,60) - (2.131,36 * 6% = 127.88)] =| ;NP 1RO g 2018, Deslocamento da residéncia ao

32,72 local de trabalho e vice-versa

Auxilio alimentagao (Vales, R$ (15 * 22 = 330,00) - ( 330,00 * 20% = 66,00) =

Convengéo Coletiva de [rabalho da categoria, Com
desconto de 20% do Programa de Alimentagao do

i e e oo Trabalhador - PAT

Plano de Assistencia Medica :

o Anbulotortal R$10,00 Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria
Plano de Assistencia " . .
Familar - PAF R$8.,00 Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
g:gg:;mo Fedarative R$4,00 Convengao Coletlva de Trabalho da categoria

MEGA SERVICE CONSTRUTO

Recife-PE, 05 de marco dg 2018.

DE SERVICOS EIRELI EPP
ACHECO NOGUEIRA
DIREFOR

JOAOQ RICA
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N2: Pregdo Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Item Total Componentes
Custos Indiretos 3,92%
e 3.00% Adm. Central
PIS
Despesas Fiscais 8,65% COFINS
1SS
TOTAL =

Recife-PE, 05 de marco de 2018.

MEGA SERVICE CONS
SERV
JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA
DIRETOR

Rua Dona Margina Pontual n2 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
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SERVICOS TERCEIRIZADOS
AQ
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagdo N°: Pregdo Eletronico n°. 089-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)
Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

A Data da apresentaco da proposta 27/02/2018

B |Municipio/UF Macei6-AL

Cc Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Colativo 2017

D N° de Meses de execugado contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Supervisor Homem 02
ANEXO I - A
MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composig#io dos Custos referente a Mao-de-Obra
1 Tipo de Servigo (mesimo servicos com caracteristicas diferentes) Supervisor
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 2.131,36
3 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) Supervisor
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janaira
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
Médulo 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salério Base 2.131,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
[+ Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Notumo 0,00
E Hora Neturna Adicional 0,00
3 Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao| 2.131,38
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS |
Médulo 2| BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte 32,72
B Auxilio Alimentacao (vales, cestas basicas, etc.) 264,00
(o] Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial (conforme clausula nona da CCT) 10,00
D Plano de Assisténcia Familiar - PAF (conforme cléusula décima da CCT) 8,00
E Contribuico Confederativa Nacional (conforme clausula vigésima primeira da CCT) 4,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios| 318,72

Rua Dona Margina Pontual n2 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Médulo :I INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS —|
Médulo 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS Percentual (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 428,27
B SESI| ou SESC 1,50% 31,97
C SENAI ou SENAC 1,00% 2131
D INCRA 0,20% 4728
E Salario Educagao 2.50% 53,28
F FGTS 8,00% 170,51
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 63,94
H SEBRAE 0,80% 12,79
TOTAL 36,80% 784,34
[ SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias B}
Méduln mh?a‘ Salario e Adiclonal de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% 177,54
B Adicional de Férias 2,78% 59,26
SUBTOTAL 11,11% 177,54
- r—
B Incidéncia dos encargos pravistos no Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.09% 87,14
Férias
TOTAL 15,20% 264,68
| SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE |
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE | Percentuat (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 1,00% 21,31
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,37% 7,84
TOTAL 1,37% 29,16
L SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
Modulo 4.4 PROVISAO PARA RESCISAOQ Percentual (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,93% 62,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 521
C Muilta sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,15% 3,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,35
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,43
F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 8,05% 128,91

Rua Dona Margina Pontual n2 28 < Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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l SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE j
Wy COMPOSIGAO DE CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | Percantual (%) VALOR (R$)
A Férias 9,56% 203,76
B Auséncia por Doenga 1,85% 39,43
€ |Licenga Paternidade . 0,48% 10,44
D Auséncias Legais 1.99% 4241
E Auséncia por Acidente de |rabalho 1,30% 27,71
F Rescisio sem justa causa 3,38% 72,04
SUBTOTAL 18,57% 396,79
e ;I\'b:i&nl:ecla dos encargos do Submodule 4.1 sobre o Custo da Reposigdo do Profissional 8.84% 145,87
TOTAL 25,41% 541,88
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 84,83%|
L QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS l
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
41 13% Salério + Adicional de Férias 264,68
42 Encargos Previdenciarios e FGTS 78434
43 Afastamento Maternidade 20,18
44 Custo da Rescisdo 1281
45 |Custe de Reposicio do Profissional Ausente 541,66
47 Outros Especificar - 0,00
TOTAL 1.748,75
L MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
Médulo Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
A Custos Indiretos 3,99% 85,04
B Lucro 3.00% 6394
G Tributos 8,65% 184,38
c.a Tributos Fedarais (PIS 8 COFINS) 3,686% 77,79
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0.00
c3 Tﬂbuu;s Municipais (ISS) 5,00% 108,57
VALOR TOTAL 333,34
ANEXO VIl - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO PQR EMPREGADO
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.131,36
B Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 318,72
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Equipamentos e Outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.748,75
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 333,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.532.17
quatro mil, quinhentos e trinta e dois reais e dezessete centavos
[VATOR TOTAL MENSAL Rs. NN 9.064,35 n 1

Rua Dona Margina Pontual n? 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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ANEXO VIl -C
QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVIGOS
Tipo de ® Valor proposto por .'Q"u-nﬁda:: ::’ Valor proposto por posto Quantidade de Valor Total dos Servigos
e empregades (B) 'm' .gm“(c) (D) = (BxC) postos (E) (F) = (DxE)
Supervisor 453217 01 R$ 453217 02 R$ 9084 35
T T i e~ ———
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS, RS 9.084,356
ANEXQ VIl -D
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESGRIGADQ VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 4.53217
B Valor Mensal do Servigo 9.064,35
c Valor Global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimsro de meses do contrato) 108,772,186

Recife-PE, 05 de margo de 2018

TERCEIRIZAGAO-BE SERWCOS EIRELI EPP
JOAQ RICARDO PACHECO NOGUEIRA

DIRETOR

Rua Dona Margina Pontual n? 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP;51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N2: Pregdo Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 s 10:00 horas (horario Brasilia)

CLAUSULA QUINTA DO:!

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

GRUPO A FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,000% Convencao Coletiva de Trabalho 2017.
A.02 SESI/SESC 1,500% Convencdo Coletiva de Trabalho 2017,
A.03 SENAI/SENAC 1,000% Convencao Coletiva de Trabalho 2017.
A.04 INCRA 0,200% Convenciio Coletiva de Trabalho 2017,
A.05 Saldrio Educacdo 2,500% Convencéo Coletiva de Trabalho 2017,
A.06 FGTS R,000% Convencio Coletiva de Trabalho 2017,
A.07 Seguro Acidente de Trabalho 3,000% Convencio Coletiva de Trabalho 2017.
A.08 Sebrae 0,6000% Convenclio Coletiva de Trabalho 2017.
TOTAL - GRUPO A 36,800%

GRUPO B FUNDAMENTO
B.01 Férias 12,030% Convengdo Coletiva de Trabalho 2017.
8.02 Auxilio Doenca 1,850% Convencdo Coletiva de Trabalho 2017.
B.03 Licenca Maternidade / Paternidade 1,330% Convengdo Coletiva de Trabalho 2017,
B.04 Faltas Legais 2,990% Convencio Coletiva de Trabalho 2017.
B.05 Acidente de Trabalho 1,300% Convencdo Coletiva de Trabalho 2017.
B.06 Aviso Previo 0,370% Convencdo Coletiva de irabalhe 2017,
B.07 132 Saldrio 8,330% Convencao Coletiva de Trabalho 2017.
TOTAL - ﬂl‘o B zs‘zoox

GRUPO C FUNDAMENTO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,650% Convencdo Coletiva de Trabalho 2017.
C.02 indenizac3o Adicional 3,800% Convencéo Coletiva de Trabalho 2017.
C.03 Indenizacdo {rescis3o sem justa causa) 4,000% Convencdo Coletiva de Trabalho 2017,
TOTAL - GRUPO C 9,450%
GRUPO D FUNDAMENTO

d 10,38% Convengdo Coletiva de Trabalho 2017,

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 10,38%

| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS)

R E, 05 de margo de 2018.

SERVICOS EIRELI EPP

JOAOQ RICARDO PACHECO NOGUEI
DIRETOR

ERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZA|

Obs: O modelo da Planilha Apresentada é conforme a IN 02/2018, por isso os valores estio Distribuidos, de forma
adequada, para que o valor dos encargos sociais minimos seja iguais o que determina a Clausula Quintas da CCT 2017,
onde cita o percentual minimo de 84,83% (Oltenta e Quatro virgula oitenta e trés por cento).

Rua Dona Margina Pontual n? 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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SERVICOS TERCEIRIZADOS
AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagao N2: Pregdo Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 s 10:00 horas (horario Brasilia)

Memoria de Calculo do Modulo 2 - SUPERVISOR.

ITEM MEMORIADE CALCULO | FUNDAMENTO .
— N B & Valor metropolitano de "RECIFFE" desde 01 da
BE2X 3 x2=160,80) - (243,35 76% = 1ZT0O4 & 50120 ds 2045, Deslocamants dinsiibncisiao
32,72
local de trabalho & vice-versa
Convangao Coletiva de Trabalho da catagorla, Com
desoonto de 20% do Programa de Alimentagéo do

Transporte

Auxilio alimentacao (Valas, R$ (15 *22 = 330,00) - ( 330,00 * 20% = 68,00) =

o i i Trabalhador - PAT

Ry e s R$10,00 Convenglo Coletiva de Trabalho da categoria
& Ambulatorial,

Plano de Assistencia :
Famillar - PAE R$8,00 Convengio Coletiva de Trabalho da categoria
M TN R$4,00 Convengao Coleliva de Trabalho da categoria

Nacional,

Recife-PE, 05 de margo de 2018,

MEGA SERVICE CONSTRUT!
JOAORI

O DE SERVICOS EIRELI EPP
CHECO NOGUEIRA
DIRETOR

Rua Dona Margina Pontual n2 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitacdo N2: Pregdo Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5 - SUPERVISOR

Item Total Componentes
Custos Indiretos 3,99%
T 3.00% Adm. Central
PIS
Despesas Fiscals 8,66% COFINS
1SS
TOTAL =

Recife-PE, 05 de marco de 2018.

MEGA SERVICE CON E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS £IRELI EPP

JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA
DIRETOR

Rua Dona Margina Pontual n? 28 — Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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SERVICOS TERCEIRIZADOS
AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

Licitagao N°: Pregao Eletronico n®. 068-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)

QUADRO RESUMO

DESCRIGAQ / VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
LOTE| ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE RS RS RS
01 Assistente Administrativo 30 453068 R$ 135.92040 | R$ 1.631.044,80
01
02 Supervisor 02 453217 R$ 9.064,35 | R$  108.772,16
TOTAL MENSAL|| R$  144.984,75

cento e quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES| Il RS 1.739.818,96
um milhdo, setecentos e trinta e nove mil, oitocentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos

Recife-PE, 05 de margo de 2018.

MEGA SERVICE CON
DE SER S EIRELI EPP

JOAO RICARDO PAGHECO NOGUEIRA
DIRETOR

OBJETO

0O objeto deste certame consiste na contratagio de pessoa juridica para prestacio continua de servicos de apoio administrativo
(servigos auxiliares 4 Administragio), compreendendo as atividades de assistente administrativo e supervisio nas dependéncias dos
Anexos Administrativos do Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas, no regime de execugio indireta, nos termos e condi¢des a
seguir inseridas, por meio de postos de trabalho, com 32 (trinta e dois) postos de trabalho de apoio administrativo (CATSER 5380),
sendo 30 (trinta) Assistentes Administrativos (CBO 4110) e 02 (dois) Supervisores (CBO 4101), com prestagio continuada durante o
curso contratual.

DECLARACOES
DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagiio neste certame
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAMOS que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos ¢ despesas, Lais como: impostos, taxas, fretes ¢ outra (o)s que
incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, 0s que porventura venham a ser omitidos na
proposta ou incorretamente cotados.

DECLARAMOS, ainda, que, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega menor de dezolto anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com
“X", conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

VALIDADE DA PROPOSTA
Nossa proposta € vdlida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o prego ofertado firme e
irreajustdavel durante sua validade.

S — I — e LU HHSE—
e ———— e e —

PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo do inicio dos servigos de manutencio dos equipamentos devera ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

Rua Dona Margina Pontual n2 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 03.651.527/
2018 ¥ 03.651.527/0001-74 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagado da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2017 - Valor do Fap: 1,0228 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - EPP
CNPJ Completo: 03.651.527/0001-74
Endereco: R Dona Magina Pontual 28 - Boa Viagem - Recife - Pe
CEP: 51021-510
Inicio da Atividade: 02/02/2000
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgdes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2018

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2015 a 31/12/2016

Data de extracao dos dados da arrecadagao: 24/03/2017
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extracdo dos dados de beneficios: 03/07/2017
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracao da expectativa de vida: 13/05/2017
Ano de Referéncia: 2015

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original

FAP Original : 1,0228 Data Calculo: 30/09/2017
Historico de processamento do FAP

FAP Original: 1,0228 Data do Calculo: 30/09/2017
Dados resultantes do FAP Original
Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 1
com Obito:

Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho

Massa Salarial: 5.450.539,27 -B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 186,6250 Pensé&o por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbgl'\alZSE‘? 1.226 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 1.304,08
CNAE 675
com todos os insumos necessarios ao calculo
do FAP:
Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)
Atividade econémica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 53583 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 53 972
) ' Frequéncia: 358,8750 Frequéncia:
Indice de Gravidade: 0.5358 Numero de Ordem de 353.8571 Percentil de Ordem de 52 3527
’ ' Gravidade:

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 1/2
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indice de Custo: 012393 Gravidade: Percentil de Ordem de Custo: 43,8956
Taxa Média de 99 4060% Numero de Ordem de Custo: 296,8563 indice Composto: 10268
Rotatividade: ’ ,

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 2/2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacao do Programa de Alimentagéao do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT
(Lei n° 6.321/76)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA
Inscricdo no PAT: Data Inscrigao: CNPJICEI:
1141341 05/06/2009 03651527000174
Razao Social:
MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - EP
Endereco:
R DONA MAGINA PONTUAL, 28
Bairro: UF: Cidade: CEP:
BOA VIAGEM PE Recife 51021-510
DDD: Telefone:
81 30317181
Total de Trabalhadores: 269 Total de Beneficios: 269
Qt/Dia Refei¢gbes Fornecidas
Almoco Jantar Desjejum Merenda Refeicao Noturna
269 0 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagao
Servigo Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeigoes Transportadas 0% Refeigdo-Convénio 100 %
Administragdo de Cozinha 0% Alimentagdo-Convénio 0%
Numero de Trabalhadores Beneficiados por UF
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 03651527000174 PE 269
Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080029457 SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A. PE Refeicdo-Convénio
Nutricionista
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
0 269
Responsavel pela Inscrigdo E-mail
PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA megaservice_2010@hotmail.com

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM...  09/01/2018



